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Centre Henri Wallon
L’activité — I’'accueil

Les demandes en 2015
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En 2015, nous avons accueilli:

« 135 nouveaux patients en CAMSP

« 392 nouveaux patients en CMPP (dont 56
suivis au CAMSP)
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Centre Henri Wallon
Les enfants
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En 2015, 56 enfants de 6 ans sont passés du CAMSP au CMPP




Centre Henri Wallon
Les enfants
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Centre Henri Wallon
Les enfants

CAMSP 2015

CMPP 2015
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Centre Henri Wallon
L’activite — par type d’acte

CAMSP 2015 Accueil CHW

Synthéses yjsites a domicile 4%
10% 0%

N

Bilans / Observations

Contactsscolaires 9%

2%

Travail avec les

parents
. 6%
Consultations
médicales
5%

Rendez-vous
parents/enf.
5%

Groupes
thérapeutiques
12%
Suivis/Traitements

47%

Accueil CHW

CMPP 2015 synthases Visites 2

domicile
7% 0%

Bilans / Observations
5%

Contacts scolaires
1%

Travail avec les
parents
3%
Rendez-vous
parents/enf.
5%

Groupes
thérapeutiques
10%

Consultations
médicales
5%

Suivis/Traitements
61%




Centre Henri Wallon
L’activitée — par type d’acte

Nombre d'actes CAMSP
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Centre Henri Wallon
Les antennes

Part d'ETP et de séances réalisées sur les antennes

M ETP Thérapeutiques M Séances réalisées
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Centre Henri Wallon
Autisme

v" Projet d’établissement 2014

v' Recrutement dans le cadre du 3éme plan autisme d’'une
psychologue clinicienne formée a I'’évaluation des TSA a 40% sur
le CAMSP

v’ Les outils utilisés : CARS, ADI, ADOS, PEP-R
v 8 diagnostics réalisés (sur 8 mois)

v' Formation sur site de 'ensemble du personnel

v' Liens avec le CRA
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Centre Henri Wallon
Travall avec le milieu scolaire

TOTAL EE ESS CE Contact tél EXT
Demandes de sept 2015 a avril 2016 322 113 104 1
Présences sept 2015 a avril 2016 36 32 94 49 0
32% 31% 0%

Source: tableau de suivi des sorties écoles
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Centre Henri Wallon
Arc en Ciel

Dispositif en place depuis 2014 /2015

Difficultés d’adaptation au cadre et au milieu scolaire

Groupes de 3 a 5 enfants sur une ou deux matinées par semaine
Une équipe pluridisciplinaire et un accueil par une
psychomotricienne et/ou une orthophoniste et/ou une
psychopédagogue

Rencontres réguliéres avec les parents

Liens avec I'école

Evolution du dispositif sur 2016/2017
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Centre Henri Wallon
L e service social

L’apport de I’assistante de service social au
Centre Henri Wallon

accompagnement des familles pour les dossiers MDPH
Visites a domicile

Lien partenarial avec le protection et la prévention de I'enfance
Lien famille / école (avec la référente pédagogique)
Participation au ESS

Accompagnement de parents vers des dispositifs (ADAVI)

AN N N N N RN
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Centre Henri Wallon
Formation des professionnels

1 — Autisme : - formation sur site GOLSE
- formations proposées par le CRA
- divers colloques.

2- Travail avec les familles :
- formation de professionnels en thérapie systémique

- formation en thérapie familiale analytique
- différents congres dont un de la FédeCMPP

3- Journées FédeCMPP pour plusieurs professionnels.

4- Organisation sur site de rencontres CAMSP pays de Loire autour de différents
themes :

- 'accueil du tout petit

- la place des puéricultrices et de I'éducatif.

- les groupes de parents au CAMSP

Journée coordonnée par le Dr Y. Gauthier de TANECAMSP.
Participation des CAMSP de Laval, La Roche sur Yon, Angers, Le Mans,
Saint Nazaire et Nantes.
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Centre Henri Wallon
L’activite — par métier

Activité par métiers CAMSP
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Centre Henri Wallon
L’activité - séances
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Centre Henri Wallon
Perspectives

Travail sur I'accueil
Etendre au CMPP l’activité diagnostique des TSA faite au CAMSP

Travail de mise a jour des connaissances de I’équipe sur les différentes
missions des CAMSP et CMPP

Développer la démarche qualité autour de groupes de travail dont certains
sont déja engagés et se poursuivront en septembre

Développer les liens avec l'université de psychologie autour d’accueil de
stagiaires mais aussi le développement de projets communs et d’échanges
théorico-cliniques.

Travail avec les CMPP de la région a I’organisation d’une journée d’échange
interprofessionnels sur le modele des journées inter-CAMSP.

Développer le travail partenarial territorial spécifiquement sur les antennes
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Centre Henri Wallon
Perspectives

v Mouvement du personnel
v" Retour de congé parental d’'une psychomotricienne
v' L’orthophonie en mouvement
v" Recrutement d'une orthophoniste suite au départ de Mme Le Mevel
v" Demande de CPA de Mme Cadier-Pont
v' Départ en retraite de Mme Prat au printemps 2017
v' Augmentation (progressive?) du temps de travail des orthophonistes intéressées

v Blain
v' Déménagement fin 2016
v"  Achat de nouveau mobilier

v' Travaux
v Réfection de bureaux
v" Remise en peinture d'une salle de psychomotricité
v" Remise en peinture de la salle du personnel
v Grilles et crépis des entrées du Centre
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Centre Henri Wallon
Perspectives

v' Rapports d’activité standardisés

v' Depuis 2014 pour les CAMSP
v' En phase d’expérimentation pour les CMPP (2015)
v' Tableaux de bord ANAP pour tous les ESMS depuis 2014

Organisation de la collecte informatique des renseignements administratifs
Une attention particuliere :

v lors de la prise en charge traitement

v lors du passage du CAMSP en CMPP

AN

v" Education Nationale
v" Colloque santé de 'ESPE (theme 2017 La coéducation)

v Participation a des actions de formation du PDF des enseignants
v'Information auprés des équipes pédagogiques
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Centre Henri Wallon
Perspectives

v" Formation

v

AN NI NN

Journée institutionnelle du 20 octobre :

« Evolutions susceptibles d’affecter le travail clinique en CAMSP et en CMPP »
Organisation de journées interprofessionnelles ANECAMSP en 2017
Organisation de rencontres régionales CMPP
Formations des agents d'entretien
Poursuite de la formation aux lers secours (2éme vague)

v' Contexte institutionnel

ANANANA Y

Intégration du GIAC

Poursuite des négociations sur le temps de travail
Passage en CPOM dans les 6 ans

Evaluation interne en 2017

Acquisition du nouveau logiciel Cegi-Alfa
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Centre Henri Wallon
Les Thématiques de travalil

v' Comité de suivi de la démarche qualité

v Réflexion sur I'accueil

v Partenariat avec le milieu scolaire

v Missions et actions du CAMSP et du CMPP

v' Systéme d’information et dossier de l'usager
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Centre Henri Wallon
Les Thématiques de travalil

La qualité de vie au travalil

Projet vidéo

Plan de mobilité d’entreprise

Cartographie des risques

Mise en place d'une GPEC

Participation et satisfaction des usagers, Conseil de la vie sociale
Formalisation des projets personnalisés pour chaque enfant

Formalisation d’'une procédure de signalement en cas d’actes de
maltraitance

Evaluation interne
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Centre Henri Wallon
Les Thématiques de travalil

v' Communication interne

v Journée ANECAMSP 2017

v Le développement du partage de connaissances
v' Réunions autour de thémes, lectures...

v' Groupes métiers (ortho, psycho, adm...)

v

24



